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DUYURU

Diyanet Isleri Bagkanligimiz Tasra Teskilatinda miinhal bulunan 4/B sdzlesmeli pozisyonlarda
istihdam edilmek amaciyla 2024 yili Kamu Personel Segme Sinavi (KPSS) B grubu puan sirasi esas
alinarak ilan edilen bos pozisyonlarin U¢ kati kadar aday arasindan Baskanlik¢a yapilacak s6zIU sinav
sonucuna gore Diyanet Akademisine Aday Din Gdérevlisi (imam Hatip) alimi yapilacaktir.

Bos pozisyonlara iligkin bilgiler ile yapilacak sinava iliskin sartlar asagida yer almaktadir.

UNVANI | GRUBU| 5F5S OGRENIM DURUMU e
1 KPSSP124 |ilahiyat Fakiiltesi + Hafiz 100
2 KPSSP124 |ilahiyat Fakiiltesi 2400
imam Hatip 3 KPSSP123 |ilahiyat On Lisans + iHL + Hafiz 100
4 KPSSP123 |ilahiyat On Lisans + iHL 200
5 KPSSP122 |iHL + Hafiz 1200
TOPLAM 4000

I. BASVURU SARTLARI

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’'nun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen genel sartlari
tasimak,

Diyanet igleri Baskanhigi Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeliginde yer alan ortak nitelik sartini
tasimak,

Basvurunun son ginda itibariyla tabloda belirtilen 6grenim durumlarina sahip olmak,

2024 yih KPSS’den lisans mezunlari igcin KPSSP124; 6n lisans mezunlari igcin KPSSP123; ortadgretim
mezunlari icin KPSSP122 puan tiriinden en az 50 puan almis olmak,

Basvuru yapacagi Unvanda gérev yapmaya mani bir engeli bulunmamak,

Hafiz olmak (+Hafiz kontenjan gruplarina bagvuran adaylar igin),

Halen Bagkanligimiz teskilatinda personel alimi yapilacak Gnvanda kadrolu veya s6zlesmeli olarak
calisiyor olmamak.

e Adaylar sadece bir kontenjan grubu i¢in sinava miiracaat edebilecektir.

o Sézlesmeli bir pozisyonda gérev yapmakta iken Sézlesmeli Personel Galistinimasina iligkin
Esaslarin Ek 1 inci maddesinde istisna edilenler haric olmak lizere, s6zlesmenin feshi
sebebiyle gorevinden ayrilanlardan sézlesmelerinin fesih tarihinden itibaren 1 (bir) yil
gecmeyenlerin miiracaatlan kabul edilmeyecektir. Bu hususun sonradan anlagiimasi
halinde yerlestirmeleri yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri iptal edilecektir.

Il. BASVURU ISLEMLERI

A. YUKSEKOGRENIM MEZUNU ADAYLAR ILE ELEKTRONIK ORTAMDA MEZUNIYET
BILGILERI BULUNAN ORTAOGRETIM MEZUNLARININ BASVURU iSLEMLERI

Muiracaatlar, bagvuru sartlarini tagsiyan adaylarin bizzat kendileri tarafindan 30.12.2024-10.01.2025
(saat 16:30) tarihleri arasinda “sinav.diyanet.gov.tr” adresi Uzerinden yapilacaktir.

Yuksekogrenim mezunu adaylarin lisans ve on lisans 6grenim durumlari elektronik ortamda tespit
edilecektir. Yiksekodgrenim bilgileri elektronik ortamda bulunmayan adaylar, basvuru islemlerinden
Once mezuniyet Dbilgilerini ilgili  kurumlar (Universiteler) aracihgiyla elektronik ortama
kaydettireceklerdir.


https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/Sinav/Kurumdisi
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B. ELEKTRONIK ORTAMDA MEZUNIYET BILGILERI BULUNMAYAN ORTAOGRETIM
MEZUNU ADAYLARIN BASVURU iSLEMLERI

Ortadgretim bilgileri, ilgili kurumlarin elektronik ortamlarinda bulunmayan adaylar ortadgretim
bilgilerini basvuru ekranindaki alanlara manuel olarak girecek ve 6grenimine iliskin belgeyi bagvuru
ekranindaki ilgili bélime PDF formatinda yukleyeceklerdir.

Bu durumda olan adaylarin bagvuru onay islemleri gerekli kontrollerin ardindan Bagkanhgimiz insan
Kaynaklari Genel Muaduarlugu Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanliginca
gerceklestirilecektir.

C. BASVURU ISLEMLERI ILE ILGILI DIGER HUSUSLAR
+Hafiz gruplara miracaat etmek isteyen adaylardan, hafizlik bilgisi bagvuru ekranina otomatik olarak
gelmeyenler, hafizlik bilgilerini muftilikler aracihgiyla kayit yaptirdiktan sonra miuracaatlarini
yapabileceklerdir.
Basvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan
adaylarin kendileri sorumlu olacaktir.
Mdracaatlarin sona ermesinden sonra adayin basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapiimayacaktir.
Bu duyuruda belirlenen esaslara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

Ill. SINAVA iLiISKIN TEBLIGAT VE DUYURULAR

Sinav ve sonuglart ile ilgili biitiin duyurular Bagkanligimizin internet sitesinde ve ayni sitedeki insan
Kaynaklari Genel Mudurligu sayfasinda ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.
“Sinav  Giris Belgesi” alma ve sinav sonug¢ Ogrenme islemleri adaylar tarafindan
“sinav.diyanet.gov.tr” adresi araciliiyla gerceklestirilecektir.

IV. SINAVA CAGIRMA, SINAVIN YERI, TARIHI, SEKLi VE KONULARI

Basvurularin kontenjan grubuna ayrilan sayidan fazla olmasi halinde, KPSS puani en ylksek olan
adaydan baslamak uzere ilan edilen kontenjan sayisinin 3 (Ug) kati aday s6zlu sinava ¢agrilacaktir.
Kontenjan grubunda KPSS puan sirasina gére son siradaki aday sayisinin birden fazla olmasi halinde
bu adaylarin tamami s6zIU sinava gagrilacaktir.

Bagvuru sonucunda her bir grupta ilan edilen kontenjan sayisindan daha az sayida basvuru olmasi
halinde veya s6zIU sinav sonucunda her bir grupta yeterli sayida basarili adayin olmamasi durumunda
kalan bos kontenjanlar basvuru yodunluguna goére diger kontenjan gruplarina (bos kontenjan
sayllarinin diger gruplardaki toplam basvurulara orani dikkate alinarak) aktarilabilecektir.

So6zIu sinav;

a) llahiyat Fakdiltesi kontenjan grubu icin;
Istanbul, Manisa, Antalya, Konya, Samsun, Trabzon, Gaziantep, Diyarbakir, Van, Yozgat ve Bolu

b) IHL + Hafiz kontenjan grubu igin;
Bursa, Denizli, Kayseri, Ordu, Sanliurfa ve Erzurum

c) Illahiyat Fakiiltesi+Hafiz, ilahiyat On Lisans+IHL+Hafiz ve ilahiyat On Lisans+iHL kontenjan grubu
icin;
Ankara

illerinde kurulacak sinav merkezlerinde yapilacaktir.

. Adaylar, s6zlu sinava girmek istedikleri sinav merkezini sinav bagvuru ekranindaki ilgili kisimda tercih

edeceklerdir. Bagvurularin onaylanmasindan sonra adaylarin sinav merkezi degisikligi talepleri
dikkate alinmayacaktir.

Sinav merkezlerinde basvuru yogunlugu olmasi halinde adaylarin sinav merkezleri Bagkanlik
tarafindan belirlenebilecektir.


https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/Sinav/Kurumdisi
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Sinav tarihi, basvurularin tamamlanmasindan sonra yapilacak gerekli hazirliklarin ardindan ilan
edilecektir.
Sinav Konulari:

a) Kur'an-1 Kerim (70 puan),
b) Dini bilgiler (ltikat, ibadet, siyer ve ahlak konulari) (20 puan),
c¢) Hitabet (10 puan).

So6zlu sinava katillacak adaylarin yeterliklerinin tespitinde, Baskanlhigin resmi internet sitesinde
yayimlanan “Aday Din Gorevlisi Yeterlikleri” esas alinacaktir. YETERLIKLERI GORMEK ICIN
TIKLAYINIZ!

Adaylar, sinav tarihi ve yerini belirten “Sinav Girig Belgesi” ile birlikte kimlik belgelerinden birini (nifus
cuzdani, kimlik karti veya pasaport) sinava gelirken yanlarinda bulunduracaklardir. Kimlik belgesi ve
sinav giris belgesi bulunmayan adaylar sinava alinmayacaktir. Nufus cuzdani, kimlik karti veya
pasaport disinda baska bir belge kimlik belgesi olarak kabul edilmeyecektir.

Sinava girmeye hak kazandidi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan adaylar sinav
hakkini kaybetmig sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir sinav hakki verilmeyecektir.

V. SINAV SONUGCLARINA iTiRAZ

Adaylar, sinav sonuglarina iligkin itirazlarini sinav sonuglarinin yayimlandigi tarinten itibaren 7 (yedi)
gin iginde bu duyurunun “ILETISIM” bashginda belirtilen “Yazisma Adresi’ne yapacaklardir.
Belirtilen siire icerisinde ulastirilmayan ve “DIGER HUSUSLAR’ basliginda belirtilen sekilde
yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

itirazlarin sonucu en geg 15 (on bes) glin i¢inde adaylara bildirilecektir.

VI. DEGERLENDIRME VE BASARI SIRALAMASI

Sinavda basarili sayilabilmek i¢in en az 70 (yetmis) puan almak gerekmektedir.

Basari siralamasi s6zli sinav puani esas alinarak yapilacaktir. S6zli sinav puanlarin esit olmasi
halinde sirasiyla KPSS puani yuksek olana, KPSS’ye katildigi 6grenim belgesinin mezuniyet tarihi
once olana, yasi buyluk olana oncelik verilecektir.

Basarili olanlardan ilan edilen kadro sayisi kadar aday, Aday Din Gorevlisi olarak Diyanet
Akademisine girmeye hak kazanacaktir. Digerleri ise yedek olarak siralanacaktir.

VIl. ADAY DIN GOREVLILERININ DIYANET AKADEMISINE YERLESTIRILME iSLEMLERI

Diyanet Akademisine girmeye hak kazanan aday din gorevlilerinin egitim gorecekleri merkezleri
tercih etmel/yerlestirme islemlerine iligkin diger hususlar Diyanet Akademisi Baskanhginca ayrica ilan
edilecektir.

Vill. ADAY DiN GOREVLILERIN EGITiMi, ZLUK HAKLARI, ATANMASI VE KADROYA
GEGIRILMESINE ILISKIN HUSUSLAR

633 sayili Diyanet isleri Bagskanhg Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun’un 10/A maddesi
geregince;

Baskanlik tarafindan s6zlU sinavla belirlenen aday din gorevlileri, Diyanet Akademisinde mesleki
egitime alinacaktir.

Aday din gorevlilerinden mesleki egitim alani imam-hatip olanlara (6.000) gésterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutarda, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin her ay harglik 6denecektir.

Aday din gorevlilerinin egitim donemindeki iase ve ibateleri, saglik giderleri ve yonetmelikte tespit
edilecek ihtiyaglari Baskanlik bitgesine konulacak ddenekten kargilanacaktir.

Aday din gorevlilerinden ylikumlGligu bulunanlarin askerlik hizmetleri, adaylikla ilisikleri kesilinceye
kadar ertelenecektir.


https://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/Documents/Diyanet%20İşleri%20Başkanlığı%20Aday%20Din%20Görevlileri%20Yeterlikleri.pdf
https://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/Documents/Diyanet%20İşleri%20Başkanlığı%20Aday%20Din%20Görevlileri%20Yeterlikleri.pdf
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Diyanet Akademisi egitim siiresi; adaylarin egitim durumu, atanacaklan pozisyon ve
Akademiye girigs sinavindaki basari durumu dikkate alinarak alti aydan az olmamak sartiyla
Akademi Baskanliginca belirlenecektir.

Belirlenen program suresi icerisinde egitimleri ve sinavlari basariyla tamamlayamayan, alim sartlarini
kaybeden veya bu sartlari tasimadidi sonradan anlasilan aday din gdrevlileri ile atanacaklari kadro
icin aranan sartlar bakimindan meslege uygun olmadiklarina Baskanlik¢ga karar verilen aday din
gorevlilerinin iligikleri kesilecektir.

Egitim programlari ile egitim sonunda yapilacak sinavlari basariyla tamamlayan aday din gorevlileri,
egitimlerine uygun pozisyonlara atanacak ve yapilan atama, sézlesmenin imzalanmasiyla gecerlilik
kazanacaktir. S6zlesme, imzalanmadan herhangi bir hak dogurmayacaktir.

Sozlesmeli personel olarak atananlar Ug¢ yil sureyle baska bir yere atanamayacaktir. Aile birligi
mazeretine bagl yer degistirmelerde bu madde uyarinca istihdam edilen s6zlegsmeli personelin egi bu
personele tabi olacaktir. S6zlesme geregi Ug¢ yillik calisma stresini tamamlayanlar talepleri halinde
bulunduklari yerde pozisyonlariyla ayni unvanli memur kadrolarina atanacaktir. Bu sekilde atananlar,
ayni yerde en az bir yil daha gérev yapacaklardir.

Mesleki editim gorerek atamasi yapilanlar, mesleki egitim slresi kadar mecburi hizmetle yukimlu
olacaklardir. Saglik nedeniyle gérevini yapmaya devam edemeyecekler haric olmak Uzere, mesleki
egitimini tamamlamadan egitimden cekilenler ile Baskanlikga adayligina son verilenler, kendileri i¢in
yapilmis bulunan butiin giderleri 6deme tarihindeki karsilidi esas alinarak geri ddemek zorunda
kalacaklardir.

Atamasi yapildiktan sonra saglik nedeniyle gbrevini yapmaya devam edemeyecekler hari¢ olmak
Uzere, herhangi bir sebeple mecburi hizmet yikimluliga dolmadan gérevinden gekilenler ile gbreviyle
ilisigi kesilenler, kendileri icin yapilmis butun giderleri, gorev yapmadiklari sure ile orantili olarak ve
o6deme tarihindeki karsili§i esas alinarak 6demek zorundadirlar.

IX. DIGER HUSUSLAR

7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv_Arastirmasi Kanunu geregince arsiv_arastirmasi
sonucu olumlu_olan aday din gorevlilerinin Diyanet Akademisindeki egitim sureci
baslayacaktir. Arsiv_arastirmasi_egitim_sireci_icerisinde gelen ve sonucu olumsuz olan
adaylarin eqgitimine son verilecektir.

Baskanlik sinav surecinin her asamasinda adaylar tarafindan belirtilen hususlarda adaylardan ayrica
bilgi ve belge talep edebilecektir.

Sinav dncesi, sonrasi ve yerlestirme surecindeki islemlerde gercege aykiri bilgi ve belge verdigi veya
beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin basgvuru ve sinavlari gegersiz sayilacaktir.

Adaylarin, sinavin tim agamalariyla ilgili taleplerini T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve
adreslerinin yer aldigi 1slak imzal yazili dilekge ile Bagkanligimiz insan Kaynaklari Genel Midurliigu
Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Baskanldina ulastirmalari gerekmektedir. Faks ve e-
posta ile ulastirilan talepler dikkate alinmayacaktir.

Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 633 sayili
Diyanet isleri Baskanhginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun, Sézlesmeli Personel
Calistinimasina iligkin Esaslar, Vaizlik, Kur'an Kursu Ogreticiligi, imam-Hatiplik ve Miiezzin-Kayyimlik
Kadrolarina Atama ve Bu Kadrolarin Kariyer Basamaklarinda Yukselme YoOnetmeligi ile Kamu
Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik hikiimleri
gecerlidir.
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X. ILETiSIM

Yazisma Adresi:  Diyanet isleri Baskanligi insan Kaynaklari Genel MiidirlGgu
Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Baskanligi
Universiteler Mah. Dumlupinar Blv. No: 147/A 06800
Cankaya/ANKARA

Telefon . (0312) 295 77 63

Fax . (0312) 2858572

E-mail . persis@diyanet.gov.tr

ilgililere duyurulur.

DIYANET iSLERI BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU


mailto:persis@diyanet.gov.tr

